Priloha ¢&. 2

Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1

Vplyvy na rozpocet verejnej
spravy

Vply

yv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2022

2023

2024

2025

Prijmy verejnej spravy celkom

0

0

VvV tom: za kazdy subjekt verejnej
spravy zvlast

o

o

0

o

z toho:

- vplyv na SR

Rozpoctové prostriedky

EU zdroje

- vplyv na obce

- vplyv na vys$Sie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty
verejnej spravy

o [O|0O|0(0|O

o [O|0|0(0O|O

o [O|0O|0(0|O

o |O0O|0o|Oo|Oo

Vydavky verejnej spravy
celkom

o

157 391,01

209 854,69

209 854,69

v tom: za kazdy subjekt verejnej
spravy / program zv1ast

0

0

0

z toho:

0

0

0

- vplyv na SR(MDV SR),
program 07T

157 391,01

209 854,69

209 854,69

Rozpoctové prostriedky

157 391,01

209 854,69

209 854,69

EU zdroje

0

0

0

spolufinancovanie

- vplyv na obce

- vplyv na vys$Sie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty
verejnej spravy

o OO0 O ©o| o

Vplyv na pocet zamestnancov

- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vysSie izemné celky

- vplyv na ostatné subjekty
verejnej spravy

o (O|jo|jgljol] O O|0O|Oo

o ([O|o|joljol] O O|0O|Oo

o |Ojo|u|jol] ©O |O|O|O

Vplyv na mzdové vydavky

116 629,20

155 505,60

155 505,60

- vplyv na SR

116 629,20

155 505,60

155 505,60

- vplyv na obce

0

0

0

- vplyv na vys$Sie uzemné celky

0

0

0

- vplyv na ostatné subjekty
verejnej spravy

O OO0 O O|o|o

0

0

0

Financovanie zabezpecené
V rozpocte

116 629,20

155 505,600

155 505,60

v tom: MDV SR

116 629,20

155 505,600

155 505,60

Iné ako rozpoctové zdroje

0

0

0
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Rozpoctovo nekryty vplyv / 0 0 0
uspora

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie tibytku prijmov alebo zvySenych vydavkov
podPa § 33 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

Finan¢né prostriedky pre roky 2022-03/2023 st rozpoctovo kryté zo zdrojov narodného
projektu ,.ZlepSenie verejnych politik v oblasti dopravy, inovacnej kapacity v doprave a
podpora partnerstva v zavadzani inteligentnej mobility*. Narodny koordinator bude v gescii
Ministerstva dopravy a vystavby SR a bude tvoreny najmé z interného I'udského kapitalu, ktory
sa uz teraz podiel'a na inovaciach v oblasti inteligentnej mobility v ramci narodného projektu.
Navrhom neddjde k navyseniu kapacit MDV SR. V sucasnosti nie je mozné uviest' z akych
zdrojov bude tento navrh financovany, nakol'ko eSte stale nie je zndma Struktdra ani rozdelenie
zdrojov v novom programovom obdobi. VzhI'adom na trvanie realizacie narodného projektu do
03/2023 budu dalSie zdroje financovania prioritne rieSené prostrednictvom nového
programového obdobia 2021-2027, resp. budu zabezpecené v ramci disponibilnych zdrojov
kapitoly v prislusnom roku.

2.2. Popis a charakteristika navrhu

2.2.1. Popis navrhu:

Predkladany material je zamerany na podporu Slovenskej republiky v oblasti budovania
inteligentnych dopravnych systémov a podpory testovania prepojenych a automatizovanych
vozidiel v podmienkach Slovenskej republiky. Aplikaciou ustanoveni navrhu zakona bude
umoznena skiSobna prevadzka rieSeni inteligentnej mobility v testovacej prevadzke, ktoré
prispieva najmd pre aplikovanie novych inteligentnych rieSeni do praxe, ako aj k
inStitucionalnemu zabezpeceniu agendy inteligentnej mobility v ramci verejného sektora a
napoméha aj k budovaniu komplexnej infraStruktury pre inteligentni mobilitu. Stucast'ou
navrhu zakona je aj ustanovenie Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky na
plnenie funkcie narodného koordinatora pre inteligentntt mobilitu. Koordinator bude tizko
spolupracovat' s MH SR, MV SR, MIRRI SR, UOOU SR a takisto s Platformou inteligentne;
mobility, ¢o zabezpeci zapojenie vSetkych potrebnych entit a medzirezortny charakter uloh. V
uvodnych fazach realizacie je uvazované s vyuzitim internych kapacit MDV SR - sekcie cestnej
dopravy a pozemnych komunikéacii. Do 03/2023 bude fungovanie koordinatora zabezpecené zo
zdrojov ndrodného projektu ,,ZlepSenie verejnych politik v oblasti dopravy, inovacnej kapacity
v doprave a podpora partnerstva v zavadzani inteligentnej mobility” financovaného
prostrednictvom OP Efektivna verejna sprava. Pocas naslednej realizacie opatrenia méze byt
uvazované s vytvorenim samostatnej organizacnej jednotky v rdmci MDV SR, resp. v
posobnosti MDV SR, alebo v pripade preukdzania potreby neskor aj zriadenim samostatne;]
(nadrezortnej) entity.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

zmena sadzby

zmena Vv naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh
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2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizsSie uvedenu tabulku. Uved’te aj odhady
zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tdto zmena tyka.

Tabulka ¢&. 2
. . . Odhadované objemy
Objem aktivit 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indikator ABC
Indikator KLM
Indikator XYZ

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Narodny koordinator bude v gescii Ministerstva dopravy a vystavby SR a bude tvoreny
najmd z interného l'udského kapitalu, ktory sa uz teraz podiel'a na inovaciach v oblasti
inteligentnej mobility v ramci narodného projektu. Navrhom neddjde k navySeniu kapacit
MDYV SR. Vzhl'adom na trvanie realizacie narodného projektu do 03/2023 budu d’alSie zdroje
financovania prioritne rieSené prostrednictvom nového programového obdobia 2021-2027,
resp. budu zabezpecené v rdmci disponibilnych zdrojov kapitoly v prislusnom roku.
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Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

2022

2023 2024

poznamka

Daiiové prijmy (100)*

0

Nedarnové prijmy (200)!

Granty a transfery (300)?

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

Prijaté uvery, p6zi¢ky a navratné financné
vypomoci (500)

0
0
0
0
0

o] ©O |O|lo|o

0
0
0
0

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

0

0 0

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabul’ka ¢. 4 MDV SR

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) 2022 2023 2024 2025 poznamka
Bezné vydavky (600) 0 157 391,01 209 854,69 209 854,69 | Alternativa vyuzitia
zdrojov EU

Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 116 629,20 155 505,60 155 505,60

Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 0 40 761,81 54 349,09 54 349,09

Tovary a sluzby (630)? 0 0 0 0

Bezné transfery (640)? 0 0 0 0

Splacanie trokov a ostatné platby stivisiace s tiverom, p6zic¢kou, navratnou 0 0 0 0
finanénou vypomocou a finanénym prenajmom (650)?
Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0

Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2 0 0 0 0

Kapitalové transfery (720)? 0 0 0 0
Vydavky z transakeii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0 0 0 0
Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 0 157 391,01 209 854,69 209 854,69

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Bezné vydavky na roky 2023-2025 predstavuji mzdové vydavky na pokrytie ¢innosti narodného koordinatora. Personalne obsadenie timu
narodného koordindtora pre inteligentni mobilitu je v stlade s analyzou mzdovej politiky, ktora je deklarovand prehl'adom miezd (mesacny
funkény plat’) a odmien na rovnakych, resp. obdobnych pracovnych pozicidch a bola predlozena v ramci spracovania ZoNFP narodného projektu.
Rozpitie mzdovych vydavkov predstavuje mesacny funkény plat zamestnancov vratane povinnych odvodov zamestnéavatel’a.
V zmysle pozadovaného personalu narodného koordinatora podl'a mzdovej politiky MDV SR k projektu ,,ZlepSenie verejnych politik v oblasti
dopravy, inovaénej kapacity v doprave a podpora partnerstva v zavadzani inteligentnej mobility”, predstavuje vazeny priemerny plat na
zamestnanca 2 591,76 eur mesacne. V roku 2023 sa tak vo vypocte uvazuje so mzdovymi vydavkami pre 5 zamestnancov za obdobie 9 mesiacov
(prvé 3 mesiace v roku 2023 budu kryté zo zdrojov narodného projektu , t.j. OP EVS) av roku 2024 a 2025 so mzdovymi vydavkami pre 5

zamestnancov za obdobie 12 mesiacov.
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Tabul’ka ¢. 5 MDV SR

, Vplyv na rozpocet verejnej spra .
Zamestnanost 2022 p2%23 P J2 05 4 pravy 2025 poznamka

Pocet zamestnancov celkom &) &) B

Z toho vplyv na SR 5 5 5
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 1 943,82 2 591,76 2 591,76

Z toho vplyv na SR 1 943,82 2 591,76 2 591,76
Osobné vydavky celkom (v eurich) 0 157 391,01 209 854,69 209 854,69
1(\6/5[]1-(()1))7, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 116 629,20 155 505,60 155 505,60

Z toho vplyv na SR 116 629,20 155 505,60 155 505,60
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 40 761,81 54 349,09 54 349,09

Z toho vplyv na SR 40 761,81 54 349,09 54 349,09

Zddvodnenie poctu zamestnancov a vypocet priemernych mzdovych vydavkov

Pre zabezpecenie riadneho chodu a plnenia ciel'ov politiky inteligentnej mobility so zamerom byt relevantnym hrac¢om na
trhu je potrebné vytvorit’ institiciu narodného koordinétora pre inteligentni mobilitu, ktory sa bude venovat komplexnej
problematike inteligentnej mobility. Narodny koordinator bude v gescii Ministerstva dopravy a vystavby SR a bude tvoreny
najmai z interného l'udského kapitélu, ktory sa uz teraz podiel’a na inovaciach v oblasti inteligentnej mobility v ramci dopravy
v ramci narodného projektu ,,ZlepSenie verejnych politik v oblasti dopravy, inovac¢nej kapacity v doprave a podpora
partnerstva v zavadzani inteligentnej mobility*. Hlavnou ¢innost'ou zriadeného koordinatora bude zhromazd’ovat’, zdiel'at’ a
vytvarat’ informécie, prognozy, stratégie, usmernenia alebo stanoviska, ktoré sa budi tykat’ jednotlivych prvkov inteligentne;j
mobility, alebo inych rieSeni a aspektov konceptu inteligentnej mobility.

Zabezpecenie ¢innosti narodného koordinatora, ktory bude zahfat’ tvorbu stratégii, povoleni pre vyskum a vyvoj inteligentnej
mobility, organizdcia odbornych workshopov v oblasti inteligentnej mobility a jej prvkov, organizacia podujati pre
informovanie odbornej verejnosti a nasledné spracovanie prognéz a vystupov pre budiice implementacie novych prvkov.
Personélne obsadenie timu narodného koordinatora pre inteligentnti mobilitu je v sulade s analyzou mzdovej politiky, ktora
je deklarovana prehl'adom miezd (mesaény funkcény plat’) a odmien na rovnakych, resp. obdobnych pracovnych poziciach
abola predlozena v ramci spracovania ZoNFP nirodného projektu. Rozpitie mzdovych vydavkov predstavuje mesaény



funk¢ny plat zamestnancov vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a. Ide 0 pracovné pozicie projektovy manazér senior
(1), senior $pecialista (4).

V zmysle pozadovaného personalu narodného koordinatora podl'a mzdovej politiky MDV SR k projektu ,,ZlepSenie
verejnych politik v oblasti dopravy, inovacnej kapacity v doprave a podpora partnerstva v zavadzani inteligentnej mobility*,
predstavuje vazeny priemerny plat na zamestnanca 2 591,76 eur mesacne. V roku 2023 sa vo vypocte uvazuje so mzdovymi
vydavkami pre 5 zamestnancov len za obdobie 9 mesiacov, nakol'ko prvé 3 mesiace v roku 2023 budu kryté zo zdrojov
narodného projektu (OP EVS).
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